
Ziele für die Entwicklung unserer Stadtverwaltung: 
 

1. Wir arbeiten auf der Basis der Wertschätzung, der Fairness, der Offenheit und 
im gegenseitigen Vertrauen. 

2. Wir kooperieren partnerschaftlich über Bereichsgrenzen hinweg. Wir suchen 
gemeinsam nach Lösungen. 

3. Wir kommunizieren miteinander und lernen voneinander. Wir regeln Konflikte 
konstruktiv. 

4. Wir sind aufgeschlossen für neue Entwicklungen und gestallten aktiv 
Veränderungsprozesse. 

5. Wir vereinbaren Ziele miteinander; wir messen und bewerten die erreichten 
Ergebnisse. 

6. Wir richten unser Handeln zielstrebig, kompetent und zuverlässig auf die 
Interessen unserer Kunden aus. 

 

Leitbild der Verwaltung: 
 

Kompetent und zuverlässig, zeitnah und effizient, bürgerfreundlich und 
leistungsorientiert nach Recht, Gesetz und den Beschlüssen der 
Stadtvertretung arbeiten!  

 
Leitmotiv: 
 

Je besser wir die Bürger und sie uns verstehen, desto besser werden sie an 
den Entscheidungen mitwirken und sie uns gemeinsam umsetzen oder tragen. 
 
Beschlüsse werden den Stadtvertretern dann leichter fallen, wenn sie die 
mehrheitliche Zustimmung aller Bürger finden ! 
 
Einvernehmliches Arbeiten verhindert Konfrontation, vermeidet Frust und setzt 
positive Energien für die Lösung von Aufgaben frei! 
 
Wir wollen Partner der Stadtvertreter sein, weil wir nur dann erwarten können, 
dass sie uns als Verbündete zur Seite stehen! 

 


